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Cuestion de confianza

CAPITULO IIl: LA JUNTA DIRECTIVA
Naturaleza, composicion, eleccion demiembros, sustitucién y duracién de sus cargos
Sesiones, convocatorias, constituciugrum y orden del dia
Régimen de mayorias y causas de cese..
Funciones y facultades.

CAPITULO IV: LA PRESIDENCIA

Funciones y facultades.

CAPITULO V: LA VICEPRESIDENCIA

Funciones y facultades.

CAPITULO VI: LA SECRETARIA GENERAL

Funciones.
CAPITULO VII: LOS VOCALES
Funciones.
CAPITULO VIII: EL CONSEJO CONSULTIVO DE PRESIDENTES
Naturaleza, composicion, sesiones, coatoria y quérum.

CAPITULO IX: LAS DELEGACIONES

Naturaleza y Ambito insular.

Domicilios

Funciones

CAPITULO X: LOS CONGRESOS
Naturaleza, regulacion y sesiones.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Administracion, contabilidad y documacitn.
Duracién del ejercicio.
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Disposicion adicional. Mediacion y Arbitraje.

Disposicion final.

TiTULO |
CONSIDERACIONES GENERALES
Art°. 1.: Denominacién y datos identificativos.

La FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LAS PERSONAS SOR®ME ISLAS CANARIAS
(en lo sucesivo, FASICAN) es una Organizacion Nd&namental de nacionalidad espafiola, sin

animo de lucro, que fue fundada el 30 de SeptienidrEl96.

Se rige por los presentes Estatutos, el articulde22 Constitucion Espafiola, la Ley Organica 12200
de 22 de marzo, la Ley 4/2003, de 28 de febrerdsdeiaciones de Canarias y demas disposiciones de
aplicacion. Esta inscrita en el Registro NacioraAgociaciones con el numero 3.675 y tiene atribuid
el C.I.LF: G-38.438.750.

Art°. 2.: Naturaleza y personalidad juridica.

Tiene naturaleza asociativa y federal, plena audaqy personalidad juridica propia, independiemte d
las de las entidades miembros, las cuales conseavan vez, su propia autonomia y personalidad

juridica.

La FASICAN, previo acuerdo de su Asamblea Gengadra afectar de modo duradero parte de su
patrimonio a la realizacion de alguno de los fidesinterés general perseguidos por la misma y
enumerados en los presentes Estatutos, mediacaadttucion de una Fundacion.

La FASICAN se adhiere a la Confederacién Estat&®@sonas Sordas de Espafia (CNSE)



ok

i FaSICAN
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS

Art. 3.: Ambito territorial.

La FASICAN desarrolla sus actividades principalteeen la Comunidad Auténoma de
Canarias y tiene el caracter autonomico propio wleacuacion en todo el ambito de la referida
Comunidad Autonoma.

La FASICAN esta obligada a velar por su propio koo territorial de la Comunidad Autbnoma de

Canarias y por la realizacion interna del princigosolidaridad.

Art°. 4.: Domicilio.

La FASICAN esta domiciliada en la calle Juan Ruraucia, numero 28, oficina central 1-B CP:
38.008 Santa Cruz de Tenerife, pudiendo ser trad&dgor nueva ubicacion de la sede de la
FASICAN y/o nombramiento de un nuevo presidenté@egge en otra isla cuando asi lo acuerde la
Asamblea General. El local en propiedad, alquilatmuirido o donado por una entidad publica o
privada debera seguir siendo conservado, asi camuobiliario y medios técnicos, por la FASICAN
aunque la sede social deba cambiarse de lugaa ptedcion del nuevo presidente.

La FASICAN podra establecerse en otras islas credetigaciones.

Art°. 5.: Duracion.

La FASICAN desarrolla sus actividades por tiemptefmido.

Art°. 6: Principios por los que se rige la FASICAN.

Los principios que informan la actuacion de la FB&N son los siguientes:

a) Respeto a la pluralidad y diversidad de sus Mresi Asociados y de las personas que en

Ultima instancia forman parte de los mismos, ada gue neutralidad y no vinculacion a ninguna

ideologiani religion.
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b) Transversalidad en todas sus actuaciones, timien cuenta la diversidad de las personas
sordas a las que dirige sus acciones y sus nedesiéapecificas.

C) Participacion igualitaria entre mujeres y homslea los procesos de toma de decisiones.

d) Autonomia, independencia y protagonismo de éasqmas Sordas.

e) Adhesion a los principios proclamados en la &eacién Universal de los Derechos Humanos,
en la Convencién de los Derechos de la Infancida®bDeclaraciones y Convenciones sobre Derechos
Linguisticos y en los Convenios, Recomendaciondsnyas normas que de ellos se derivan.

f) Respeto al valor lingtistico, cultural, sociglpatrimonial de la lengua de signos espafiola,
haciendo uso de la lengua de signos espafiola eémdagenciones de sus representantes, asi como el
uso de la misma en el desarrollo de las sesionEsdgganos de gobierno.

Art°. 7.: Fines y actividades.

1.- La FASICAN asume la representacion y defensksléntereses de las Asociaciones de personas
Sordas y de todas las personas Sordas -con indapzadle las diversas situaciones individuales- y
sus familias en su ambito territorial de actuacianguyo efecto tiene los fines y desarrolla las

actividades siguientes:

a).- Representar a nivel autondmico a las Asoai@si@ue la integran, para lo cual participara en lo
foros sociales y organismos publicos oportunos.

b).- Coordinar la actuacion de las Asociacionegeiesonas Sordas y de las personas Sordas y sus
familias en general, en su territorio de actuacitbabajando con ellas de forma cooperativa y
corresponsable para mejorar la calidad de vidasi@érsonas Sordas y de sus familias en los ambitos
familiar, infantil, educativo, sanitario, laboraky cualesquiera otros.

c).- Trabajar para conseguir en su territorio deagon un marco legal que permita la plena igwhlda

y participacion social de las personas Sordas. &kranantendra en el ambito autondmico relaciones
adecuadas con los Organismos y Administracionedid@gby con los Grupos Parlamentarios,

aportandoles cuantas peticiones, informes, estydsogerencias sean oportunos.
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d).- Trabajar para desarrollar reglamentariamergener en practica la Ley 27/2007 de 23 de octubre

por la que se reconocen las lenguas de signos adapafi se regulan los medios de apoyo a la

comunicacién oral de las personas sordas, conpdisiad auditiva y sordo ciegas, en la Comunidad

Autonoma de Canarias.

e).- Impulsar el pleno acceso de las personas Saddos los niveles del sistema educativo,

fomentando el bilingliismo — biculturalismo.

f).- Promover el acceso a la formacion y al emptso las personas Sordas en igualdad de

oportunidades con el resto de la ciudadania.

g).- Fomentar la autonomia y la independencia si@péasonas Sordas y la eliminacion de las barreras

de comunicacién, a la vez que, procurar la inaagion de las personas Sordas a la nueva sociedad

de la informacion y la comunicacion.

h).- Potenciar y dar continuidad a los servicioslati@érpretes de Lengua de Signos en todos los

ambitos de la vida social y velar por la adecuada#cion de las personas intérpretes.

i).- Fomentar y dinamizar las actividades cultwsatentro del movimiento asociativo de personas

Sordas, en especial las relacionadas con la fEstarcultura y la lengua de la comunidad Sorda.

}).-- Sensibilizar a la sociedad sobre las necesslad demandas de las personas Sordas y de sus

familias asi como de las entidades en las que gstadegran, a través de politicas de comunicacion

difusion.

k).- Fomentar la investigacion sobre cualquier tetaanterés para mejorar la situacion social y la

calidad de vida de las personas Sordas y de suisafam

).- Asumir la defensa y representacion de aquedlestores que presenten una realidad especifica

dentro de la Comunidad Sorda por motivos de gérestad, discapacidad, orientacion sexual, etnia,

desplazamientos migratorios u otras causas queiadad cambiante en que vivimos genere.

m).- Colaborar con las entidades publicas y prigamdg/os objetivos o programas sean afines a los de

la FASICAN.

n).- Articular mecanismos de arbitraje para soloarolos conflictos que puedan surgir entre sus

Miembros Asociados a fin de procurar su soluciotragxdicial, sin perjuicio de otras formas de

solucion de conflictos.

0).- La creacién y el eficaz desarrollo de dissntadomisiones o Departamentos, que gozaran de

autonomia para el desenvolvimiento de sus propitisidades. Las anteriores Comisiones, sin

perjuicio de la futura creacidén de otras que puedarer por iniciativa de los 6rganos de gobierno de
8



ok

i FaSICAN
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS

la Federacién, estaran dirigidas por un/a Delegagda Secretario/a, un/a Administrativo/a, y
cuantos/as voluntarios/as deseen y sean pertetecigralguna de las Asociaciones miembros de la
Federacion.

El funcionamiento de estas Comisiones sera coatdimer el/la Vocal de la Junta Directiva de la

Federacion, conforme a las prescripciones estastar

2.- Para la consecucion de los anteriores finessamiollo de las actividades citadas, la FASICAN
contara con los medios personales y materialesuades y con la organizacion idénea, pudiendo
promover la constitucion de otras entidades o q@pdi en las ya constituidas cuando resulte

conveniente a tales efectos.

3.- Las actividades que realiza la FASICAN no es&stringidas exclusivamente a beneficiar a sus
Miembros Asociados, sino abiertas a cualquier pediieneficiario que reuna las condiciones y

caracteres exigidos por la indole de sus propiesfi

TiTULO Il

CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDAD ESLOS MIEMBROS:
ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Art°. 8.: Modalidades de miembros.

La FASICAN esta integrada por Asociaciones de Paersd@Gordas, con ambito de actuacion local o
provincial en la totalidad del territorio de la Canidad Autonoma de Canarias o en parte del mismo,
gue son sus Miembros Asociados. También puedenrtpante en la FASICAN, en la modalidad de
Miembros Colaboradores, cualesquiera personasigasidy fisicas que reunan los requisitos

establecidos para ello.
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Art°. 9.: Requisitos.

a).- MIEMBROS ASOCIADOS: Tendran esta condicion lAsociaciones antes indicadas. La
Presidencia, necesariamente, ha de ser desempediadaa persona sorda y que sepa la lengua de

signos espafiola, asi como el resto de los mienalerts junta directiva deben poseer esta condicion.

b).- MIEMBROS COLABORADORES: Podran solicitar suiliation con este caracter las
Asociaciones sectoriales de personas Sordas yelamgsl personas juridicas y fisicas que, sin ser
especificamente de personas Sordas, deseen colabarda FASICAN en su ambito de actuacién,
compartan sus fines y objetivos y realicen actidetarelacionadas con los mismos.

Art®. 10.: Procedimiento de admision.
a).- Miembros Asociados.

Las entidades que deseen integrarse en la FASIGAN dMiembro Asociado deberan solicitar su
admision a la Junta Directiva y, si fueran de numeacion, deberan informar a la FASICAN a través
de quienes las promuevan de las incidencias deosegp de constitucion y le remitiran el borrader d

sus Estatutos, para que los conozca e informes detsu presentacion a la aprobacion.

Para la tramitacion de su incorporacion a la FANCIs candidatos a Miembros Asociados deberan
aportar lo siguiente:

1.- Carta dirigida a la FASICAN solicitando su adidn.

2.- Fotocopia de los Estatutos, seguin hayan sidoritos en el Registro de Asociaciones
correspondiente.

3.- Relacién nominal de los miembros del 6rganoref@esentacion, especificando si son
personas Sordas u oyentes.

4.- Certificacion del nimero de personas afiliadas

5.- Acreditacién de la inscripcion en el correggiente Registro de Asociaciones.

6.- Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion &isc

10
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7.- Acreditacion, en su caso, de la inscripcioneeRegistro de Entidades Colaboradoras de
Servicios Sociales.

8.- Dos fotografias del Presidente, tamafo capaes su acreditacion.

9.- Importe de la cuota de entrada.

10.- Importe de la cuota anual.
b).- Miembros Colaboradores.

Las personas juridicas y fisicas que deseen aBliar la FASICAN como Miembro Colaborador

deberan solicitar su admisiéon a la Junta Directiva.

Para la tramitacion de su incorporacion a la FASICAos candidatos a Miembros Colaboradores
deberan aportar la misma documentacién relacioeadal apartado anterior, si bien solamente en lo

gue les sea aplicable teniendo en cuenta su negarplridica.
Art°.: 11. Procedimiento de baja.

Los miembros causaran baja a peticion propia mesinatificacion, por cualquier medio del que
guede constancia documental, dirigida al mismonmwgaompetente para su admision, la cual surtira

efectos desde que la misma sea recibida por laGAS]

Asimismo causaran baja por decision de la Juntacbua, previo trdmite de audiencia si se tratase d
Miembro Asociado, por término de quince dias aaodéesde la notificacion por el citado 6rgano de
las razones que motivan dicha baja, durante cugmopbodra efectuar las alegaciones que tenga por

conveniente, acompafnandolas de los documentossgestifiquen.

La baja por decision de la Junta Directiva podraesmporal o definitiva, procediendo esta ultima en

los siguientes casos:

1.- La falta de pago de dos cuotas anuales, siequyaeuna vez formulado el oportuno requerimiento
de pago, no se produzca el mismo en el plazo derteses.
11
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2.- Larealizacion de actuaciones contrarias @limgipios o fines de la FASICAN.

3.- La modificacion de sus Estatutos sin soliadgorevio informe favorable de la Junta Directieala
FASICAN o en términos que se aparten de los queekeb sido favorablemente informados.

4.- Cualquier otro incumplimiento grave o reiteraldolos demas deberes que resultan de los presentes

Estatutos.
CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS ASO CIADOS
Art°. 12.: Derechos.

a).- Las entidades integradas en la FASICAN comenibros Asociados tendran los siguientes

derechos:

1.- Participar en las actividades que organiceASIEAN segun lo dispuesto en las bases expresas de
cada una de estas actividades.

2.- Participar con voz y voto en los érganos deiggab a los que pertenezca, en los casos, forma y
tiempo que se establece en los presentes Estatutos.

3.- Ser informadas acerca de la composicion deodidéinganos de gobierno y representacion, de su
estado de cuentas y del desarrollo de su activatath forma y tiempo que igualmente se establece e
los presentes Estatutos.

4.- Elevar a la FASICAN la informacion y propuestatacionadas con sus propios fines y los de
interés general, asi como, solicitar la informagjéasistencia de todo tipo que estimen precisa lo
mismos efectos.

5.- Ser incluidas en los planes de acciéon coordirtace elabore la FASICAN para la consecucion de
subvenciones por parte de las instituciones p(gbgarivadas.

6.- Ser oidas con caracter previo a la adopciomeldidas disciplinarias contra ellas, con informacio
de los hechos que den lugar a tales medidas.

7.- Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gabierepresentacion que estimen contrarios a la Ley
0 a estos Estatutos.

8.- Cualesquiera otros que resulten de los preséisiatutos.

12
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b).- Las personas juridicas y fisicas que participe la FASICAN como Miembros Colaboradores

tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir a las Asambleas Generales, con voz peraoto, recibiendo oportunamente informacion
sobre su convocatoria y acta.

2.- Elevar a la FASICAN la informacion y propuestalacionadas con los fines de la misma, asi como
solicitar la informacién y asistencia de todo tqpe estimen preciso a los mismos efectos.

3.- Participar en las actividades de la FASICAMNngire que asi lo establezcan las bases de las

mismas.
Art®. 13.: Deberes.

1.- Compartir los principios de la FASICAN y colalocooperativamente para la consecucion de sus

fines.

2.- Contribuir al sostenimiento de la FASICAN eridama y cuantia que se determine anualmente por

la Asamblea General.

3.- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados pdtASICAN a través de sus organos de gobierno y

representacion, respetando las competencias dedardeion, asi como, a las personas que la

representan y forman parte de la Junta Directiva.

4.- Remitir a la Junta Directiva de la FASICAN toglmyecto de modificacion de sus Estatutos, para

gue los conozca e informe, con caracter previo@asentacion para su aprobacion.

5.- Facilitar todos los documentos y aportar lotoslale interés para la FASICAN de cara a la

elaboracion de los estudios y sugerencias a ghacereferencia en la precedente relacion de fines

actividades.

6.- Remitir anualmente a la FASICAN, dentro dehmat semestre del afio, los balances, memorias

econOmicas Yy de actividades, relacidn de afiligdosalquier otra informacion relevante.

7.- Mantener informados y hacer participes a steggiantes de los programas y actividades de la

FASICAN y de las Asociaciones federadas.

8.- Deber de comunicar previamente a la FASICAN;lquier iniciativa en firme de presentar un

programa o proyecto a un organismo publico de @ameigional, de forma individual, por un lado,

para su estudio y colaboracion en la elaboraciémésemo, y por otro, dado su ambito de actuacion,
13
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para integrar esta iniciativa en un proyecto o o global y asi velar por la igualdad de acceso d
las diferentes asociaciones y personas Sordas ridgias e intentar lograr un equilibrio entre las
distintas asociaciones de ambas provincias deipaétdgo.

9.- Someter al arbitraje de la FASICAN, en los té@os especificados en estos Estatutos, la resolucio
de toda controversia o conflicto que se planteeeditembros Asociados.

10.- Participar de forma activa en las actividadiesa Federacion, a través de las Comisiones geada
al efecto, y colaborar al servicio de los interes@aunes.

11.- Cumplir el resto de obligaciones que resulierestos Estatutos.
TITULO Il
LOS ORGANOS
Art°. 14.: Criterios de funcionamiento y érganos.
1.- El funcionamiento de la FASICAN se rige portenios democraticos y pluralistas, primando el

régimen de mayorias en todos sus o6rganos pluripgieso sin perjuicio del pleno respeto a las

minorias.
2.- Los organos de la FASICAN son:

a).- Pluripersonales: la Asamblea General, el JorGensultivo de Presidentes y la Junta Directiva.
b).- Unipersonales: la Presidencia, la Vicepresidenla Secretaria General, y entre dos y cuatro

Vocales

3.- Sin perjuicio de ser reembolsados por los gagébidamente justificados que el desempefio de su
funcion les ocasione, la funcion de los miembrofderganos de representacion podra ser retripuida
si bien habrad de serlo con cargo a ingresos deABIGAN distintos de cualesquiera fondos y
subvenciones publicasEl desempefio del cargo el éstmnos es diferente y compatible con la
prestacion de servicios a la FASICAN por otros ephtas, sea en régimen laboral, profesional o

14
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empresarial, los cuales podran recibir una retifbu@decuada, con observancia de la normativa

aplicable por la indole de la prestacion y de gulado en estos Estatutos.
CAPITULO | : LA ASAMBLEA GENERAL
Art°. 15.: Naturaleza, composicion, designaciéon des representantes y duracion de sus cargos.

La Asamblea General es el érgano supremo de gabderia FASICAN y estara compuesta por los
representantes de cada Asociacion, designadosipaespectivas representadas de conformidad a sus

propias normas de funcionamiento, que a continnasgéexpresan:

. Tres representantes por cada una de las Asocexciiederadas o, en su caso, Asociaciones,
incrementados si procede por los representantesoadies que se indica seguidamente: Un
representante adicional por cada 40 personas dsscia

La asistencia a la Asamblea General es un derecimodgber para todos los Miembros Asociados de
la FASICAN, asi como, para las personas que eneall&tas en caso de elecciones, y a sus sesiones
podran también asistir los Miembros Colaboradomsnpedio de un representante para cada uno de

ellos.

Ilgualmente asistiran los componentes de la Juntacia, quienes dispondran Unicamente de voz
salvo aquellos que rednan simultdneamente la dondide representante en la Asamblea de un

Miembro Asociado, en cuyo caso también dispondnéotiz en la indicada condicion.

Cada Asociacion miembro comunicara, por correo,of@xialquier otro medio telematico, con quince
dias de antelacién a la fecha de celebracion Aedanblea Ordinaria y Extraordinaria, los nombres de
quienes la representara. El asi designado segyirésentando a su Asociacion en las reuniones de |

Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, en tanto ndiga lo contrario.

Los Miembros Colaboradores que asistan a la AsamBleneral deberan comunicar por cualquier
medio que pueda dejar constancia documental, andias de antelacion a la fecha en que vaya a
15
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tener lugar, el nombre de quienes las representardandiéndose que las personas asi designadas
seguiran actuando en nombre de su representada exuhiones de la Asamblea General, en tanto no
se revoque su designacion.

La Lengua que se utilizara en las reuniones destanblea General y la Junta Directiva sera la Lengua

de Signos Espafiola (LSE).
Art°. 16.: Constitucion, sesiones, convocatoriasuqgrum y orden del dia.

a).- La Asamblea General se reunira como minimopesiodicidad anual, dentro del primer trimestre
natural del afio, para la aprobacion de las Cudsriaales y la Memoria, y en cualquier otro momento

que sea oportuno.

b).- La convocatoria de la Asamblea General competa Presidencia, de propia iniciativa, a
requerimiento de la mayoria de los integrantesadiuhta Directiva, 0 a requerimiento de, al menos,

dos tercios de los Miembros Asociados.

La Presidencia convocara la Asamblea General comeaside antelacion, como minimo, pero en el

supuesto de que la convocatoria no sea a propi@ting, la Asamblea General debera celebrarse
antes de dos meses desde que la Presidencia sesidacpl efecto, observandose no obstante con
preferencia los distintos plazos previstos en cswersar sobre modificacion de Estatutos. El Orden
del Dia corresponde prepararlo a la Presidenaidyyiendo necesariamente los puntos interesados por
los requirentes de la convocatoria, en su cas@oasd, tratAndose de la Asamblea para la aprobacion
de las Cuentas Anuales y la Memoria, los otrosqaugue considere de interés de entre los que le

hayan sido propuestos por los Miembros Asociadosnde el primer mes de cada ejercicio.

La documentacion relativa a los asuntos del OrdelnDda serd enviada a todos los Miembros

Asociados con una antelacion minima de quincepes su estudio.

c).- La Asamblea General se considerara constitidprimera convocatoria cuando en el dia y hora
sefialado asistan, al menos, la mitad mas uno depossentantes de sus Miembros Asociados. De no

16



ok

i FaSICAN
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS

alcanzarse este quérum se entenderd constituidgegumda convocatoria, media hora mas tarde,

cualquiera que sea el numero de los asistentes.
Art°. 17.: Régimen de acuerdos, mayorias y impugnames,

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramaria simple de votos de los representantes
de los Miembros Asociados presentes, salvo en dgescen que estos Estatutos exigen mayoria
cualificada.

Sélo tendran derecho a voto los representantessdiliembros Asociados que estén al corriente de
pago en sus cuotas

Con relacion al derecho al voto, segun mayoria lginge los representantes de los miembros
asociados presentes, se contemplara una excefméal caso de que por motivos econémicos la
asociacion se encuentre en una situacion econémpiage que no permita la asistencia de todos los
representantes de la asociacion a la asamblean ta@rticulo num. 15, dicha situacion se debera
comunicar por escrito a la federacion, enviandoaamta con pruebas que lo acrediten antes de &5 dia
de la fecha de la asamblea y en caso de que diclaaién quede acreditada y sea aprobada, el o los
miembros que finalmente asistan podran realizagjezkicio del derecho a voto por el nUmero de

representantes que le corresponden por asociaer@ontrandose por lo tanto en la fecha de la

celebracion de la asamblea todas las asociaciomesl enismo derecho a voto.

La Presidencia de la Asamblea General tendra wtmtidad, del que hard uso exclusivamente cuanto

se trate de resolver los empates.
Las votaciones podran realizarse de la forma sigerie

a).- Por asentimiento, cuando los votantes asientatisienten unanimemente sobre la cuestion
planteada, sin que ninguno pida otro procedimidetaotacion.

b).- A mano alzada, que conlleva dejar constaneidod votos favorables, los votos en contra y las
abstenciones. Sera nominal cuando, ademas, seaisjtncia de la persona que emite cada voto y el
sentido en que lo hace.
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c).- Secreta, mediante emision escrita del votpageletas que se introduciran en la oportuna urna.
Impugnacion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la asamblea general son implegnai la forma prevista en las leyes.

2. A solicitud de los interesados, las impugnaaoqee tengan por objeto actos inscribibles en el
Registro de Asociaciones seran anotadas en éstegras su resolucion definitiva y la adopcion de
medidas cautelares acordadas por érgano judi@ataridad competente cuando afecten a la eficacia
de los acuerdos adoptados.

3. Las controversias derivadas de los acuerdostadiogp pueden someterse a arbitraje en los términos

de la legislacion vigente, si no hay disposiciorcentra en los estatutos.

Art°. 18.: Desarrollo de las sesiones.

a).- Acceso Y registro.

A la entrada del lugar designado para la celebmnad&la Asamblea General, existira un registro de
participantes para cada una de las dos claseseaigbmus, a fin de que cada participante se acredite
como tal en el que le corresponda, debiendo estasmpdirma y numero del D.N.l. en el lugar
destinado al efecto del correspondiente estad#loanhtrol.

b).- Constitucion de la Mesa.

La Mesa de la Asamblea General estara constituatalgp Junta Directiva, sin perjuicio de las

especialidades que luego se indican en caso daales.

c).- Presidencia.
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La Presidencia de la Asamblea General correspogdesa desemperie la de la FASICAN o a quien le

sustituya.

La Presidencia cuidara del orden de la Asamble®efag de la que llevara su direccion en la
apertura, desarrollo y cierre. Hara respetar |dat®s y defendera el derecho de los miembros a
expresar libremente sus opiniones sobre los asuniesse debatan, resolviendo sobre cuantas

incidencias se produzcan y, especialmente:

1.- Dictard el cierre de la lista de representadi los miembros que deseen intervenir en un
debate.

2.- Concedera y retirara el uso de la palabra.

3.- Decidira sobre si se pasa a votacion sobitema concreto y la forma en que tendran lugar
las votaciones.

4.- Abrira, suspendera o pospondra en su casawtiera la reunion.
Art°. 19.: Funciones y certificacion de acuerdos

1.- La aprobacion de las cuentas anuales y de laome del ejercicio anterior, asi como, del
presupuesto de ingresos y gastos para el afio &n. cur

2.- La fijacion de las cuotas a pagar por los miasb

3.- Elaboracion de planes de accion coordinad& éamfFASICAN, las Asociaciones que las integran y
los Organismos publicos o privados para la defemssscala autondmica, de los problemas que sean
comunes a todas las personas Sordas.

4.- La eleccion y cese de quien desemperfie la lRresady del resto de los miembros de la Junta
Directiva.

5.- La modificacion de los Estatutos.

6.- El debate y resolucion sobre los asuntos goresp importancia, afecten de manera decisiva a los
intereses de la FASICAN, de las Asociaciones degoers Sordas o de las personas Sordas en general,
cursando las correspondientes directrices al Consej

7.- La disolucion de la FASICAN si se llegara aell
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Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como PresigeBiecretario quienes lo sean de la Junta

Directiva, siendo éstos las personas encargadeertiiicar los acuerdos adoptados por las Asambleas
CAPITULO II: REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFI ANZA

Articulo 20.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre losiados mediante sufragio libre, directo y secreto.
Procedera la convocatoria de elecciones en logesigs casos:

a) Por expiracion del mandato.
b) En caso de prosperar cuestion de confianza adaren Asamblea general extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembriasJimta Directiva.
Articulo 21.- Junta Electoral y Calendario
d).- Elecciones.

Cuando en la Asamblea General se celebren elesceb@ Presidencia, finalizado el informe de la
Presidencia saliente, quienes hayan compuesto &a asaran a sentarse entre los asistentes a la
Asamblea, formandose una Mesa Electoral que varmingpuesta por tres personas elegidas por sorteo
de entre los representantes de los Miembros Asogiptesentes en la Asamblea, dichos asociados no
podran formar parte de alguna de las candidatueseptadas.

Una vez compuesta la Mesa Electoral en la formasgui@dica, se dara el uso de la palabra, por un
tiempo maximo de treinta minutos, a cada cabezdisti®e con el fin de que pueda exponer su
programa, pudiendo someterse tras su exposici@s areguntas de los asistentes a la Asamblea y
responder a ellas hasta llegar al tiempo maxinaaoit
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Finalizadas las intervenciones, la Asamblea seeswlgra por espacio de quince minutos a fin de que

los votantes puedan valorar las candidaturas etgsjesanudandose para efectuar la votacion.

Para el recuento de votos, cada candidatura podnénar de entre los representantes de los Miembros
Asociados a una persona en funciones de intervend@®modo que, junto a la Mesa Electoral, pueda

contabilizar los votos escrutados y el resultadalfi
Resultaran elegidos los componentes de la listavotasla, en su integridad.

Una vez finalizadas las votaciones, la nueva JDirfectiva se constituira en Mesa de la Asamblea

General, pasando ésta a ser presidida por quiengpdassempefar la nueva Presidencia.

Cuando se trate de cubrir cualquier puesto distietta Presidencia, la Mesa de la Asamblea General

hara las funciones de Mesa Electoral.
Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobrejoigal asunto que atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenteglaian al proceso electoral.
Articulo 22- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones \elabracion de las mismas no sobrepasara los sesenta
dias habiles, siendo los cinco primeros de expside lista de los asociados con derecho a vo®. Lo
siete dias siguientes para resolver las impugnesiahcenso y su aprobacion definitiva. Los treinta
dias siguientes para presentacion de candidatutas ginco dias siguientes para resolver sobre la

validez de las mismas y su proclamacién definitiva.
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Si no se presenta candidatura alguna, se convoocairamente elecciones en el plazo maximo de

guince dias desde el momento de cierre del plapvedentacion de aquéllas.
Articulo 23.- Cuestion de confianza.
La cuestion de confianza a la Junta Directiva deker tratada por la Asamblea general, siempre que

hubiese sido solicitada, mediante escrito razonadmo minimo, por un tercio de los miembros

asociados.

Sera precisa para la adopcion de una cuestionrd@gpa que la misma sea adoptada por la mayoria

cualificada de los asociados, presentes o repegtesiten Asamblea general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censuradincand en sus funciones hasta que tome posesion la

nueva Junta que resulte proclamada definitivamamtas elecciones.
CAPITULO lIl: LA JUNTA DIRECTIVA

Art°. 24.. Naturaleza, composicion, eleccion de sumiembros, sustitucion y duracion de sus

cargos

La Junta Directiva es un érgano de gobierno y ssprecion de la Asamblea General y del Consejo
Consultivo y estard compuesta por quienes desempkfiePresidencia, la Vicepresidencia, la

Secretaria General y entre dos y cuatro Vocales.

Art°. 25.: Sesiones, convocatorias, constitucibnugrum y orden del dia.

La Junta Directiva se reunira, cuando sea neceparm el buen funcionamiento de la Federacion y
también por la urgencia de las decisiones cuandoirsposible convocar una sesion del Consejo
Consultivo de Presidentes. Frente a terceros setifigacion bastante de la urgencia la simple

manifestacion que se realice sobre la concurratecla misma.
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a) La Junta Directiva serd convocada por la Prasidede propia iniciativa 0 a requerimiento de
mas del 25% de sus componentes.

b) La Presidencia convocara la Junta Directivaaguince dias de antelacion, como minimo, a la
fecha prevista para celebrar su reunion, pero go da que la convocatoria no sea a propia inieiativ

la Junta Directiva debera celebrarse antes de wndesxle que la Presidencia sea requerida al efecto.
El Orden del Dia corresponde prepararlo a la Peasid, incluyendo los asuntos interesados por los
requirentes de la convocatoria, en su caso.

C) La Junta Directiva se considerara constituidgemera convocatoria cuando en el dia y hora
sefialado asistan, al menos, la mitad mas uno deosogonentes. De no alcanzarse este quérum se
entendera constituido en segunda convocatoria,antenta mas tarde, cualquiera que sea el nimero de
los asistentes.

d) En las sesiones de la Junta Directiva se utllipmr todos sus miembros, la lengua de signos

espafiola como forma de comunicacién, sin perjulelaiso del castellano como lengua escrita.

En los casos en que la urgencia del caso no degngpd a la convocatoria, el Presidente podra recaba
la opinién de los miembros de la Junta Directiva @malquier medio de los antes indicados, dando

cuenta de ello en la proxima sesion que se celebre.

La Junta Directiva sera elegida previa la presémade su candidatura, ante la Secretaria General,
con un mes de antelacion a la celebracion de lamBlsm General convocada al efecto, en lista cerrada
encabezada por quien se presente para el desemgdéid’residencia, en la que se especificaran los
cargos a que se postulan los demas integrantes.

El periodo de su mandato sera de cuatro afios. 8l ganscurso de ellos se produjera cualquier
vacante, el/la Presidente/a esta facultado palgrdgsun sustituto por el tiempo que medie hasta la
primera Asamblea General que se celebre, la cupt@rinciara sobre su ratificacion o, en su caso,
sobre la eleccion de un/a miembro diferente. Hiitstig, en cualquiera de los casos, ejercera gjocar

Uunicamente por el tiempo que restase del mandasudetuido.

Los integrantes de la Junta Directiva tendran agrepsrsonas Sordas, mayores de edad y estar en
pleno uso de los derechos civiles, que sepan lguéerde signos espafiola, asi como, tener la
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cualificaciéon y honorabilidad necesarias para sedgefo del cargo. Deberan guardar secreto sobre
las deliberaciones de la Junta Directiva y respomdéegiadamente por las decisiones adoptadas en su

seno, salvo que dejen expresa constancia de seraontra.

Art°. 26.: Régimen de mayorias y causas de cese

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptarampgoria simple de votos de sus integrantes.
Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser selogrde sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enéztad o cualquier otra causa que le impida el
ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatikatidde acuerdo con la legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccion muy grave, confmaharticulo 40 de los presentes estatutos.
La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea GEndeala separacion de sus miembros, debiendo

ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo gerseion haya sido adoptado por el motivo

expresado en la letra g).

Art°. 27.: Funciones y facultades de la Junta Dirdiva.
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a).- Son funciones de la Junta Directiva:

1.- Defender de los intereses de la Comunidad Sort#ala Opinion Publica.

2.- Velar por el cumplimiento de los fines emanadi®$os Estatutos.

3.- La constitucion de Comisiones de trabajo, éstydponencias, asi como evaluacién de sus
trabajos.

4.- Impulsar, coordinar y dar apoyo a las activetade los miembros, velando para que se ajusten a
los objetivos y normas de trabajo de la Federacion.

5.- Decidir sobre la admisiéon de Miembros Asociagddiembros Colaboradores, asi como, sobre la
suspension de los mismos y la privacion de estdicidm.

6.- La afiliacion -o establecimiento de cualquiemfia de vinculos- con cualquier otra organizacion e
el marco de los principios, fines y actividadedadEASICAN.

7.- La gestion y ejecucion de los acuerdos de tamkdea General.

8.- La redaccion de las cuentas anuales, memo@esupuestos de gastos e ingresos para ser
sometidos a la aprobacion del Consejo y de la Akzar(Beneral.

9.- La aprobacion de todos los documentos de @argotitico y programatico.

10.- La administracion y disposicion del patrimopifondos de la FASICAN.

11.- Impulsar y dar apoyo a la Comisién Juveniladl€ASICAN, la Comision de la Mujer Sorda, la
Comision de Personas Mayores, la Comision Deporav&omision de Cultura que tendra autonomia
funcional, organizacion y gobierno propios paradssntos especificos en los términos estableciuos e
su Reglamento Interno y dentro de los principimes y objetivos de la FASICAN.

12. Cualquier miembro de la Junta Directiva pods@éta en calidad de observador a la Asamblea
General de las Asociaciones afiliadas a FASICAN poavio aviso con el fin de apoyar, aclarar
asuntos y conocer la situacion general de las nsissiampre que respete el orden del dia de la
Asamblea General y que su intervencion en la misg@a solicitada por la Junta Directiva de la
Asociacion..

13. La FASICAN podra solicitar informacion a la eseion si se encuentra en una situacion delicada
y comprometida para buscar una solucion.

14.- Cualesquiera otras que le delegue expresar@eAtamblea General
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b).- Para el desempefo de sus funciones, la Juntatia gozard de las facultades que, a titulo

meramente ejemplificativo y no limitativo se retawan a continuacion:

1.- Actos de administracion en general.- Adminishi@nes muebles e inmuebles, ejercitar y cumplir,
0 renunciar, toda clase de derechos y obligaciaeesljr, exigir y aprobar o impugnar cuentas; hacer
cobros y pagos por cualquier titulo y cantidad;vemir, modificar, extinguir y liquidar contratos,

incluidos arrendamientos y aparcerias; desahucigquilinos, arrendatarios, aparceros, colonos,

porteros, precaristas u otros ocupantes, y as@iivoz y voto a juntas de copropietarios y COrsoci

2.- Seguros.- Contratar, modificar, rescatar, pignorescindir y liquidar seguros de todas clases,

pagar las primas y percibir de las Entidades as€elguas las indemnizaciones a que hubiese lugar.

3.- Concursos y subastas.- Concurrir y participar ag@ncursos, subastas, concursos-subastas,
adjudicaciones directas y contrataciones, tanto Eelado, Provincia o Municipio, como de
Comunidades y Organismos Autonomos o particulai@snular propuestas, aceptar e impugnar
adjudicaciones, constituir, modificar, retirar yncalar las oportunas fianzas y depdositos, provases

y definitivas, y otorgar los contratos corresponthis; solicitar desgravaciones fiscales y devohucio
de ingresos indebidos.

4.- Cobros institucionales.- Cobrar toda clase iderientos en Delegaciones, Subdelegaciones o
Administraciones de Hacienda, Depositarias, Pafaslyrdependencias de las mismas, incluso en la
Caja General de Depdsitos, asi como, en cualgti@na dependiente de los Organismos del Estado,
Provincia, Comunidades Auténomas y Municipios, Isimtacion alguna, y en el Banco de Espairia,
firmando cuantos recibos y cartas de pago le fuexagidos. Cobrar cupones, dividendos y el importe
de titulos amortizables; asi como subvencionesatesguiera sumas que deban hacerse efectivas y
gue se adeuden, por razdn de titulos valores oysdquier persona fisica o juridica o entidad afioi

paraoficial de cualquier género.

5.- Actos de comunicacién y gestion.- Recibir ytestar correspondencia postal, telegréfica o de otr

género; retirar y recibir toda clase de valoredaiados, giros y paquetes de las oficinas de Celyeo

Telégrafos; contratar transportes maritimos, teeeso aéreos; retirar de aduanas y empresas de
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ferrocarriles, de transporte, de mensajeria, deegaidn o0 aéreas, consignaciones, envios y
mercaderias; hacer y levantar protestas de avgrieesclamaciones; concertar compraventas de
mercaderias, materiales, materias primas, utessylionaquinaria; firmar y convenir contratos de

servicios de obras y suministros; solicitar, aatmiones, licencias administrativas, cursar altagjgs

en contribuciones, arbitrios e impuestos; exterideturas, resguardos, liquidaciones, declaraciones
incluso juradas, recibos y documentos de giro;cgali y obtener copias y testimonios notariales,

certificaciones, notas y documentos de los Registi® la Propiedad y Mercantiles; comparecer y
relacionarse con las dependencias y oficinas dedBs Comunidades Autébnomas, Provincia y

Municipio, en toda clase de asuntos, instanciagpedentes.

6.- Operaciones bancarias.- Librar, endosar, acemgociar, girar, cobrar, descontar, ceder, argic
intervenir, pagar y protestar por falta de page@deptacion, y por causa de mayor seguridadsletra
de cambio, pagarés, talones, cheques, y demas dotasnde crédito y giro; formular cuentas de
resaca; seguir, abrir, disponer y cancelar cuaagentes o de ahorro, a plazo o a la vista, dditr,

y retirar metalico de dichas cuentas por medio klegees, talones, Ordenes de transferencia o
cualquier otra férmula admitida por la practicadzra; aprobar o impugnar extractos y saldos; firma
la correspondencia bancaria; constituir, retiracaypcelar depdsitos de valores y efectos publicos;
comprar, vender, pignorar y canjear valores y aolsas intereses, dividendos, primas vy
amortizaciones y, en general, contratar con Cajfisial@s, Cooperativas y Cajas de Ahorro,
establecimientos de crédito y bancos, incluido eelEgpana y sus sucursales, realizando cuanto la
legislacion y practica bancarias permitan. Espewate, concertar créditos, dar o tomar dinero a
préstamo, formalizar contratos de contragaranéisguento, factoring, leasing y renting con todaecla
de garantias, incluso hipotecaria o pignoraticisglax y afianzar con cualquier clase de garantias,
incluso las de caracter real, deudas y obligacialeeterceros, bien mancomunada o solidariamente;
intervenir en las sucesivas renovaciones de tglesoiones, y suscribir las pélizas o documentos en
gue se hagan constar aquellos pactos que los barm@Esonas acreedoras tengan establecidos, o que
en cada caso convenga, pudiendo igualmente transigiitos, acciones y derechos, asi como, someter
a arbitraje de derecho o de equidad cuantas coestise planteen. Alquilar cajas de seguridad y

disponer de su contenido.
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7.- Actos de disposicién en general.- Contraer tor@ar todo género de actos, obligaciones y
contratos sobre cualesquiera bienes y derechodpsgactos y condiciones que estime convenientes,
y particularmente comprar y vender por precio ceaf®, de contado o aplazado, permutar y por
cualquier otro titulo enajenar y adquirir bienesetrlas e inmuebles, derechos reales y personales, y
establecimientos mercantiles; constituir, aceptrpnocer, posponer, renunciar, modificar, dividir,
gravar, redimir, extinguir y cancelar, total o palmente, usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientos inscribibles, hipotecas, prendascrasis, derechos de opcion, tanteo y retracto,
prohibiciones, condiciones y toda clase de dereokales y limitaciones del dominio; ejercitar todas
las facultades derivadas de los derechos expresautos ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la p@dicion legal o convencional de los mismos; dar y
aceptar bienes en pago o para pago; otorgar ti@oeas y compromisos; contratar activa o
pasivamente rentas, pensiones y prestaciones pasodemporales o vitalicias, y su aseguramiento

real; disolver comunidades y disponer las adjudicess pertinentes.

8.- Contratacion laboral.- Nombrar, separar y dés@erepresentantes, agentes, asesores, emphkeados
otras personas, cualquiera que sea la modalidattactral convenida; fijar sus atribuciones,

honorarios, retribuciones y gratificaciones.

9.- Actuaciones inmobiliarias y urbanisticas.- BEcy urbanizar fincas; solicitar la aprobacion de
planes parciales, poligonos de nueva construcpangglaciones y reparcelaciones, y aceptarlas) y, e
general, intervenir en todas las actuaciones pesvipor la Ley del Suelo, por la legislacion
urbanistica y por las Ordenanzas municipales; cetegnos a fines urbanisticos; hacer deslindes y
amojonamientos; disponer y realizar agrupaciorgrggaciones, segregaciones, divisiones de fincas, y
cualesquiera otros actos de riguroso dominio; peuiratriculaciones, inscripcion de excesos de
cabida, y toda clase de asientos en los registiokicps; declarar obras nuevas y constituir elmégp

de propiedad horizontal y cualquier otro tipo denaaidad de bienes y derechos, con determinacion
de las cuotas de participacion y sus estatutoglgmeentos, su alteracion y modificacion, designacio

y aceptacion de cargos.

10.- Sociedades y otras personas juridicas.- QGoimstprorrogar, modificar transformar, rescindir
parcialmente, disolver y liquidar sociedades cs/ile mercantiles, Asociaciones y cooperativas;
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ampliar o reducir su capital, aportar dinero, bgemsuebles e inmuebles, y derechos; suscribir
obligaciones, acciones y participaciones; renuneiaderecho de suscripcion preferente; aceptar
canjes, conversiones y amortizaciones; aceptar sgndeefiar cargos; hacer uso del derecho de
separacion; asistir y votar en las juntas de sogi@h general, ejercitar todos los derechos y cump
las obligaciones inherentes a la cualidad de swotando en el sentido que su libre criterio laqoé,
pudiendo adoptar, en consecuencia, toda clase derdas, incluso aquellos que impliquen
obligaciones de cualquier indole para la otorggrgempre actuando en defensa de los intereses de |
otorgante. Asumir y ejercer los cargos sociales pag que sea designada la otorgante o la propia
persona apoderada en nombre y representaciénrdesha@a. Nombrar y cesar a las personas que en
nombre de la otorgante hayan de desempefar camy@sgdnos de administracion, personales o
colegiados, de las compafias participadas. Patjcsplo o en compafiia de otros cofundadores, en la
constituciéon, extincion y liquidacion de cualquease de fundaciones, aportando bienes de todas
clases, aceptar cargos dentro del Patronato yackys apoderamientos y delegaciones que se le
otorgue, designando la persona fisica que losajerz

11.- Comparecencia ante Notarios: Comparecer aotarid para otorgar, recibir y contestar actas de
requerimiento, notificacion, presencia, notoriedadibicion, referencia, remision de documento por
correo, protocolizacion, subsanacion, protesto alquier otra, solicitando copia de las mismas o de
cualquier otro documento en que tenga interés kd&nh Otorgar escrituras u otros documentos
notariales congruentes con las facultades conferidecluso complementarios, aclaratorios y de

rectificacion.

12.- Ejercicio de Derechos y Acciones: Comparecestar en juicio, con facultades de poder para
pleitos, pudiendo activa o pasivamente, como pauitecipal, litisconsorte, tercero o coadyuvante,
intervenir y actuar en toda clase de hechos, actosgocios juridicos, procesales o prejudiciales,
incluso en actos de conciliacion con o sin averergercitando, desistiendo, transigiendo, exigiend
0 agotando derechos, acciones 0 excepciones es &da incidencias y recursos ordinarios o
extraordinarios, comprendidos los de queja, resgmldad civil, casacion y revision, ante los
Juzgados, Tribunales, Organismos, Corporacionesriflades y funcionarios de cualquier ramo,
grado (incluso Tribunal Constitucional, TribunalpBemo y Tribunales Superiores de Justicia) y
jurisdiccién (comprendidas la civil -contenciosaoluntaria-, penal -por denuncia o querella o como
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parte civil, gubernativa, contencioso y economidmistrativa, social o del trabajo, de la econgmia
la agricultura, la vivienda o urbanismo, tasasasket, sindical, de abastecimientos y transportes,
contrabando y defraudacion, o cualquier otra comuespecial, ya creada o que en adelante se
establezca), con cuantas facultades sean presopdesenvolvimiento, complemento o consecuencia
de su actuacion procesal plena, hasta obteneuoé&olfavorable, definitiva, firme y ejecutoria y s
cumplimiento. Podra someterse a competencias, tgchexusar, ratificar escritos y peticiones, hacer
comparecencias personales, declaraciones juraslagptes; hacer cobros, pagos y consignaciones que
sean consecuencia del uso de este poder, pedhutéss, lanzamientos y posesion de bienes; pedir,
prestar, alzar o cancelar embargos, secuestros ataciones preventivas, asi como pedir
administraciones, intervenciones o cualquier otedida de conservaciéon, seguridad, prevencion o
garantia; tomar parte en subastas; formular y ac@pbpuestas y aceptar la adjudicacion de biemes e
pago de todo o de parte de créditos reclamado®gier poder, instar u oponerse a adjudicaciones
judiciales, declaraciones de herederos, expedielgasonsignacion, liberacién de dominio; designar
peritos, sindicos, administradores, interventoresigmbros de tribunales colegiados; hacer, regibir
cumplimentar requerimientos y notificaciones jualies y extrajudiciales. Transigir, allanarse y
renunciar a toda clase de derechos y accionesistidee actuaciones procesales; prestar confesion
bajo juramento indecisorio y responder interrogasorCelebrar el contrato preliminar de arbitraje,
solicitando en su caso, la formalizacion judicial dnismo, y celebrar el contrato de arbitraje de
derecho o de equidad, interponiendo los recursaxedentes. Intervenir en todo tipo de
procedimientos concursales, con voz y voto, exipesl reconocimiento de los créditos, aceptando o
rechazando las proposiciones del deudor, celebrarenios o impugnarlos y cobrar los créditos. Pedir
la declaracion del concurso o0, en su caso, surm@dion e intervenir en él; recibir citaciones y
notificaciones; asistir con voz y voto a la Junen€ral para la presentacion de los titulos de torédi
reconocimiento y graduacion de los mismos; designage los sindicos; aceptar y ejercer este cargo;
celebrar convenios con el concursado e impugngrtasbrar los créditos. Impugnar el nombramiento
de interventores y también la relacion de crédpgasentada por el deudor y el auto en el que se
declare la insolvencia provisional o definitiva, lansuspension de pagos, asi como pedir la rescisio
del convenio y la declaracién de quiebra; asistin 0z y voto a la junta de acreedores para la
celebracion del convenio en la suspension u operarsnismo, y cobrar los créditos. Ejercitar las
acciones civiles y criminales relativas a la queelimtervenir en la ya declarada o pedir, en so,cas
continuacion; recibir citaciones y notificacionesistir con voz y voto a la Junta General para la
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presentacion de los titulos de crédito, reconocitnig graduacion de los mismos; designaciéon de los
sindicos y aceptar y ejercer este cargo; impugoar dcuerdos sobre estos extremos; celebrar
convenios con el quebrado e impugnarlos, y cobsactéditos. Desistir de las acciones, apelacignes
recursos interpuestos y suspender los términossejuicios. Intervenir en los juicios de testamdata

y abintestato.

13.- Apoderamientos.- Renunciar, conferir y revagawderamientos, tanto con caracter general como
especifico para actos concretos, incluidos podgesmrales para pleitos y especiales a favor de

procuradores y letrados.

14.- Donaciones.- Aceptar donaciones puras, canthteés u onerosas; aceptar puramente o con los
beneficios legales, renunciar y manifestar herengialegados; practicar o aprobar particiones
hereditarias y de comunidades de bienes; dispoeeptar adjudicaciones de bienes hereditarios y
entregas de legados; pagar y cobrar excesos otaefede adjudicacion; liquidar, pagar y aceptar o
renunciar legitimas y fideicomisos, depositar letds y cancelar sus garantias y solicitar y candzla

anotacion de legados y derechos hereditarios.
CAPITULO IV: LA PRESIDENCIA

Art°. 28.: Funciones y facultades.

Son funciones de la Presidencia:

1.- Desempefar ante terceros la representacioh degia FASICAN y hacer uso de la firma de la
misma, sin perjuicio de su responsabilidad anfeslmblea General.

2.- Presidir las reuniones de la Asamblea GengealConsejo Consultivo y de la Junta Directiva.

3.- Autorizar con su visto bueno las comunicacionesrtificaciones que expida la Secretaria General
de los actos y acuerdos de los 6rganos colectivos.

4.- Asumir las delegaciones que le confieran laaldrectiva, el Consejo Consultivo y la Asamblea

General.
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5. Elegir y cesar a los miembros de la Junta Duactcon posterior ratificacion de la Asamblea
General.

6. Durante el tiempo de su mandato quedard exirdelasus obligaciones en su Asociacion de
procedencia aunque, para conservar su numero yhieredebera seguir cotizando la cuota de
asociado a la misma.

7.- Las demas que establezcan la Ley y los Estatuto

En el caso de que no se presentase persona algumalgsempefar el cargo de Presidente de la
Federacion, se constituira la Comision Gestoraadeelderacién hasta que sea elegido el/la nuevo/a
Presidente/a. El funcionamiento y eleccion de mreslbe la Comision Gestora, se regira por lo

dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

La presidencia usara siempre la lengua de sigmafieka, en sus intervenciones publicas o privadas,
representando a la FASICAN.

CAPITULO V: LA VICEPRESIDENCIA
Art®. 29.: Funciones y facultades.

El/la vicepresidente/a debera residir en la praside la Comunidad Autonoma de Canarias, distinta a

la del Presidente.

Quien desemperie la Vicepresidencia ejercera lasoines que le delegue la Presidencia y sustituira
por su orden a quien la desemperie en casos decayseriermedad o imposibilidad del titular. Frente
a terceros sera justificacion bastante de la cdesaustitucion, la simple manifestacion que seaeal

la concurrencia de la misma.
La sustitucion de la Presidencia no podra excedersals meses, salvo en casos excepcionales
autorizados por la Asamblea General. En caso desaebe dicho plazo temporal, asi como, en todos

los de baja definitiva, la Vicepresidencia supleete funciones de Presidencia esta obligada a
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convocar Asamblea General en el plazo maximo daes)y para cubrir el cargo vacante por el tiempo

gue restase de mandato.

Si no hubiere candidaturas o las presentadas mwiebén mayoria suficiente se iniciara un proceso

electoral para la renovacion completa de la Juireecbva.

Durante el tiempo de su mandato quedara eximidosue obligaciones en su Asociacion de
procedencia aunque, para conservar su numero yhieredebera seguir cotizando la cuota de

asociado a la misma.
CAPITULO VI: LA SECRETARIA GENERAL
Art°. 30.: Funciones.

Es el Responsable del Area Administrativa en conidad con las directrices del Presidente/a y sus

funciones seran de forma siguiente:

1.- La custodia de los libros, documentos y sal$a FASICAN.

2.- Llevar el registro de los distintos miembrodalEASICAN, anotando en el mismo las altas y bajas
que se produzcan.

3.- Redactar las Actas de la Asamblea, del CorSejwsultivo y de la Junta Directiva y autorizarlas
con su firma junto a la de quien desemperfie la dRresia.

4.- Librar certificaciones con referencia a lasascy a los libros y documentos que custodia, con el
visto bueno de la Presidencia.

5.- Redactar la correspondencia, sin perjuicio emaar la firma o visto bueno de la Presidencia
cuando proceda.

6.- Las que en materia de Arbitraje le confieracgtespondiente Reglamento.

7. Durante el tiempo de su mandato quedard exirdelasus obligaciones en su Asociacion de
procedencia aunque, para conservar su numero yhieredeberd seguir cotizando la cuota de

asociado a la misma.
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CAPITULO VII: LOS VOCALES
Art®. 31: Funciones.

1. Impulsar las actividades sociales y las actuesae los miembros y érganos de la Federacion.

2. Coordinar y organizar el funcionamiento de lostitkos departamentos y comisiones de la
Federacion, existentes en la actualidad y las gueeen en el futuro, tanto en el aspecto extegriagd
relaciones con los organismos competentes, coneb &pecto interno, procurando en todo momento
la prestacién de un mejor servicio para los inesete la Comunidad Sorda Canaria

3. Comunicar a La Junta Directiva cualquier incaanque perturbe el normal desarrollo o
funcionamiento de las comisiones de trabajo.

4. Convocar las reuniones de todos los departammgrias comisiones de trabajo.

5. Elaborar con los responsables de los departasigriis comisiones de trabajo la propuesta que se
someterd a la Junta Directiva, que debera incluiplan anual de actividades antes de finalizar cada
afo.

6. Tener frecuentes contactos con los responsgpledirijan alguno de los departamentos y las
comisiones de la Entidad, a fin de tener en todmerdo un conocimiento basico del funcionamiento
y actuaciones en ellas.

7. Debera residir en el lugar donde esté ubicadsde social y las delegaciones de la FASICAN o
demostrar posibilidad de desplazamiento a esadjsimpre que fuera necesario.

8. Servir como cauce de informacion entre la FANG las asociaciones federadas

9. Informar, asesorar y colaborar en los asuntes S crea conveniente a las Asociaciones de la
marcha de la FASICAN.

10. Exponer por escrito a las Juntas Directivassl@sociaciones cuantas quejas o0 sugerenciaseesti
convenientes para la marcha de las asociaciones.

11. Procurar la mas estrecha union entre las Pass®ordas asociadas, las Asociaciones y la Fasican.
12. Durante el tiempo de su mandato quedara exird&®us obligaciones en su Asociacion de
procedencia aunque, para conservar su numero yhieredebera seguir cotizando la cuota de

asociado a la misma.

CAPITULO VIII: EL CONSEJO CONSULTIVO DE PRESIDENTES
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Art°. 32.: Naturaleza, composicion, sesiones, corsatoria y quorum.

El Consejo consultivo de Presidentes es un oOrgagliedante, de informacion y consejo no
vinculante, integrado por la Junta Directiva deFRSICAN y los Presidentes de las Asociaciones

federadas.
El Consejo consultivo de Presidentes se reunir&venal aiio como minimo.

El Consejo consultivo de Presidentes serd convopadola Presidencia de propia iniciativa o a

requerimiento de dos tercios de sus componentes.

La Presidencia convocara el Consejo consultivo rdsiékentes con quince dias de antelacién, como
minimo, a la fecha prevista para celebrar su reyméro en caso de que la convocatoria no sea a
propia iniciativa, el Consejo consultivo de Presids debera celebrarse antes de un mes desde que la
Presidencia sea requerida al efecto. EI Orden dal ddrresponde prepararlo a la Presidencia,
incluyendo los asuntos de interés que por partesdequirentes sean propuestos a la convocaturia,

Su caso.
El Consejo consultivo de Presidentes se considemrstituido en primera convocatoria cuando en el
dia y hora sefialado asistan, al menos, la mitadumasie sus componentes. De no alcanzarse este
quorum se entendera constituido en segunda comra;anedia hora més tarde, cualquiera que sea el
namero de los asistentes.

CAPITULO IX: LAS DELEGACIONES INSULARES

Art°. 33.: Naturaleza y Ambito insular.

Las delegaciones insulares son oficinas que perana la FASICAN y que se sitlan en cada una de
las islas canarias, distinta a la de la sede sdeidh federacién, que tienen por objeto apoyasa |
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asociaciones federadas, acercar més al colectivasdgersonas sordas a los servicios que ofrece la

FASICAN y participar activamente en la vida pohtige las islas.
Art°. 34.: Domicilios

La Federacion posee delegaciones insulares esléadé Gran Canaria, Lanzarote y La Palma. La
delegacion de la isla de Gran Canaria tiene sunafipermanente en la Calle Antonio Manchado
Viglietti, nam. 1, Edificio Nuestra Sefora de FainC.P. 35.005. Las Palmas de Gran Canaria. Las
direcciones de las delegaciones de la isla de karezy de la isla de La Palma se remiten a la

disposicion transitoria tercera.
Art°. 35.: Funciones de las Delegaciones insulares

Representar a la FASICAN en la defensa de losasésrdel movimiento asociativo y de las personas
sordas a través de la vicepresidencia o de loslescae residen en la isla de la delegacion, en los
actos, foros y eventos relacionados con la educaeildrabajo, la cultura y el deporte a los quense
convocados.

Identificar las necesidades del colectivo de paxs@ordas, en materia de educacion, trabajo, aultur
deporte y por consiguiente proponer la inclusionlate planes y programas que respondan a las

necesidades del mismo, a la direccion técnica &edaracion.
Dirigir y coordinar la ejecucion de los programaacgiones asignadas por la Junta Directiva

Recibir las quejas y denuncias que se formulenemspa la actuacién de los servicios publicos y
remitir la documentacion correspondiente a la Jihtactiva a través del vicepresidente o del vocal

adscrito a la delegacion.

. Asesorar, orientar y brindar apoyo técnico a lasciasiones federadas de la isla proporcionando

informacion técnica.

Promover y celebrar convenios de colaboracion etenmade trabajo, educacion, deportes y cultura

entre la Federacion y las entidades publicas yages con la aprobaciéon de la Junta Directiva.
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7. Promover la constitucién y funcionamiento de lamisiones sectoriales con caracter temporal, de
conformidad con la filosofia de los departamentas/al autonémico si hubieran

8. Participar en las comisiones que sean convocamdaginstituciones publicas y privadas.
CAPITULO X: LOS CONGRESOS
Art®. 36.: Naturaleza, regulacion y sesiones.

Los Congresos son O6rganos de debate y participa@bmovimiento asociativo de personas Sordas,
compuestos por delegados y delegadas elegidosseAslaciaciones afiliadas a la FASICAN. Se

regirdn por sus propios Reglamentos y se celebrada cuatro afios. Sus resoluciones informaran las
lineas generales de actuacion de la FASICAN pag@egbdo intercongresual, aunque sin caracter

vinculante.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Art°. 37.: Administracion, contabilidad y documentecion.

La administracion de los recursos econdmicos GABICAN esta sometida a criterios de prudencia y

de eficacia para la mejor realizacion de sus fines.

Sus cuentas estaran adaptadas al Plan Generantib{lidad vigente y a las normas especificas que
sean de aplicacion, en modo que permita obteniendgen fiel del patrimonio, del resultado y de la

situacioén financiera de la entidad. Asimismo maditéractualizado el inventario de sus bienes.

Dara puntual cumplimiento a las obligaciones imfaggor la normativa fiscal, asi como, a las
especificas de las Asociaciones de utilidad publespecialmente las relativas a la rendicién de

cuentas y a la expresién del origen, cuantia, megtaplicacion de los ingresos publicos percihidos
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Las cuentas anuales seran objeto de auditoriagyeoma fisica o juridica debidamente inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en losit@os previstos por la legislacion aplicable &est

tipo de informes.
Art°. 38.: Duracion del ejercicio.

El ejercicio de la FASICAN coincide con el afio matpextendiéndose, por tanto, entre los dias 1 de

enero y 31 de diciembre de cada afio, ambos inelusiv
Art°. 39.: Patrimonio y recursos econdmicos.
Los recursos economicos de la FASICAN estan fors @do:

a).- Cuotas que abonen sus Miembros Asociados gnbfies Colaboradores.

b).- Donaciones, herencias, legados y subvencibaesialquier tipo que pudieran obtenerse.

c).- Ingresos por venta de publicaciones, emis@®mfbrmes, exhibicién de publicidad y cualesquiera
otros que pudieran obtenerse en forma paralela radézacion de las actividades dirigidas a la
consecucion de los fines de la FASICAN

d).- Los intereses, dividendos, plusvalias y cualgotro rendimiento que pudiera obtenerse de la
inversion de los fondos de la FASICAN durante einipo que no fuera necesario darles otro destino, o

del funcionamiento de las entidades en las quéjparipara la consecuciéon de sus fines.

TITULO V

LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 40.- Libros y documentacion contable.

La federacion dispondra de un Libro de RegistroMiembros Asociados y Colaboradores y de
aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtéam@nagen fiel del patrimonio, del resultado y de

la situacion financiera de la entidad.
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Llevara también un libro de actas de las reunialeek Asamblea general y de la Junta Directiva, en

las que constaran, al menos:
a) todos los acuerdos adoptados con expresion sleldtos relativos a la convocatoria y a la
constitucion del érgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.
c) Las intervenciones de las que se haya solicitadstancia.
d) Los acuerdos adoptados.
e) Los resultados de las votaciones.
Articulo 41.- Derecho de acceso a los libros y datientacion.
La Junta Directiva, encargada de la custodia yahea de los libros, debera tener a disposiciomsle |
miembros asociados los libros y documentacion dentalad, facilitando el acceso por parte de los
Mismos.
A tal efecto, una vez recibida la solicitud porReksidente, se pondra a disposicién del Miembro
Asociado en el plazo maximo de un mes.
TITULO VI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Art°. 42: Modificacién de los Estatutos.
La modificacion de los presentes Estatutos delbmrfpropuesta a la Asamblea General por la Junta

Directiva o por al menos dos tercios de Miembroscfedos.
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Art® 43: Acuerdo de modificacién

El acuerdo de modificacion lo adoptara la AsamibBeEmeral por mayoria de dos tercios de los

representantes de los Miembros Asociados presentes.
Art® 44: Procedimiento
El procedimiento a seguir para la modificacion dekitos sera el siguiente:

a) Distribucion del nuevo proyecto de Estatutogechis Miembros Asociados, con una antelaciéon
minima de tres meses a la celebracion de la Asan@deeral.
b) Presentacion de enmiendas ante la Junta Diaeptiv parte de los Miembros Asociados durante el
plazo de un mes a contar desde la recepcién debmreyecto.
c) Distribucién de las enmiendas entre los Miembfa®ciados con un mes de antelacion a la

celebracion de la Asamblea General.
TITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PRO CEDIMIENTO Y
PRESCRIPCION.

Articulo 45.- Normas generales de régimen interno

En el ejercicio de la potestad disciplinaria s@etsran los criterios de: la debida proporcionalidan

la gravedad de la infraccion, atendiendo a la adma de los hechos, las consecuencias de la
infraccion y la concurrencia de circunstancias @aertes o agravantes, la inexistencia de doble@anci
por los mismos hechos, la aplicacion de los efecthoactivos favorables y la prohibicion de

sancionar por infracciones no tipificadas con aotielad al momento de su comision.
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La responsabilidad disciplinaria se extingue el tcaso por:

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sargialisciplinarias se tendran en cuenta las

circunstancias agravante de la reincidencia y areude arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubisislo sancionado anteriormente por cualquier

infraccion de igual gravedad, o por dos 0 mas quedran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el trmssae 1 afio, contado a partir de la fecha ersgue

haya cometido la primera infraccion.
Articulo 46.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social suddep de ser sancionadas se clasifican en leves,

graves y muy graves.
Articulo 47.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplamMUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquenstaaidicen la consecucién de los fines de la
federacion, cuando tengan consideracion de muyegrav
2.- El incumplimiento o las conductas contraridasadisposiciones estatutarios y/o reglamentamas d
la federacion, cuando se consideren como muy graves
3.- El incumplimiento de los acuerdos validamemtepsados por los érganos de la federacion, cuando
se consideren muy graves.
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4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensiuasmpidan la celebracion de asambleas o reuniones
de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cuddg medio de comunicacion social, manifestaciones
gue perjudiquen de forma muy grave la imagen dedearacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o cot@peas sin contar con la preceptiva autorizacion
del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cuigsociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probadaualquier socio en la comision de las faltas
contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestasajftargrave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como levagaves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean conside@dasmuy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buggncsocial, cuando se consideren muy graves.
Articulo 48.- Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden socg&dran consideradas como GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestasfracciones leves.
2.- Patrticipar, formular o escribir mediante cusqunedio de comunicacion social, manifestaciones
gue perjudiguen de forma grave la imagen de laréeitn.
3.- La induccidon o complicidad, plenamente probadi, cualquier asociado en la comision de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.
4.- Todas las infracciones tipificadas como levesiyas consecuencias fisicas, morales o economicas,
plenamente probadas, sean consideradas graves.
5.- La reiteracion de una falta leve.
6.- El incumplimiento o las conductas contraridasadisposiciones estatutarias y/o reglamentagas d
la federacion, cuando se consideren como graves.
7.- El incumplimiento de los acuerdos validamemntepaados por los 6rganos de la federacién, cuando
tengan la consideracion de grave.
8.- En general, las conductas contrarias al bugenosocial, cuando se consideren como graves.

42



ok

i FaSICAN
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS

Articulo 49.- Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasio&s @asambleas generales, sin justificacién alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, saleoegista causa que lo justifique a criterio deulatd
Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el carrdesarrollo de las actividades propias de la
federacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebdela dederacion.

5.- Toda conducta incorrecta en las relacionedarocios.

6.- La induccién o complicidad, plenamente probaéacualquier asociado en la comision de las faltas
contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contraridasadisposiciones estatutarias y/o reglamentagas d
la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al bug@nosocial, cuando se consideren como leves.
Articulo 50.- Infracciones de los miembros de la Juta Directiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciolegsles, de forma sistematica y reiterada, de los
organos de la federacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos denéidgad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegititfaatribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que sgpoincumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones gaisa justificada, a las reuniones de la Juniecia.
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b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentaciémadentidad que por éstos le sea requerida (estatu
actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a tadentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones cuandasen perjuicios de caracter grave al correcto

funcionamiento de la entidad.
c) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuanddengan la consideracion de muy grave o grave.
2.- La no convocatoria de los 6rganos de la fed@naen los plazos y condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al dorfencionamiento de la Junta Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reunion de laaJDirectiva, sin causa justificada.

Articulo 51.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por lasi@mde infracciones muy graves, relacionadas en
el articulo 47, seran la pérdida de la condiciémidembro asociado o la suspension temporal en tal
condicion durante un periodo de un afio a cuatrs,aé adecuada proporcion a la infraccion

cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el aotid8l daran lugar a la suspension temporal en la

condicion de asociado durante un periodo de unanu@saio

La comision de las infracciones de caracter leva tiaar, por lo que a las relacionadas en eludatic

49 se refieren, a la amonestacion o a la suspetesiguoral del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefaladas en el articulo 50 dagar, en el caso de las muy graves al cese en sus

funciones de miembro de la Junta Directiva y, enaso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente

cargos en el érgano de gobierno; en el caso dgréa®s, el cese durante un periodo de un mes a un
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afo, y si la infraccion cometida tiene el caraaterleve en la amonestacion o suspension por el

periodo de un mes.
Articulo 52.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas antiogos anteriores, se tramitara de un expediente
disciplinario en el cual, de acuerdo con estostu#sis, el asociado tiene derecho a ser oido con
caracter previo a la adopcion de medidas disciptinacontra él y a ser informado de los hechos que

den lugar a tales medidas, debiendo ser motivadsy €aso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadooegesponde a la Junta Directiva, nombrandose a
tal efecto por ésta, los miembros de la misma @mgan encomendada dicha funcion; caso de
tramitarse expediente contra un miembro de la JDirctiva éste no podra formar parte del 6rgano
instructor, debiendo abstenerse de intervenir grven la reunién de la Junta Directiva que deada |

resolucioén provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disogulios estara formado por un Presidente y un
Secretario. El Presidente ordenara al Secretanwdetica de aquéllas diligencias previas que estim
oportunas al objeto de obtener la oportuna inforémasobre la comision de infraccion por parte del
asociado. A la vista de esta informacion la Juntadilva podra mandar archivar las actuaciones o

acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este dltimo caso, el Secretario pasara al sd€iee un escrito en el que pondra de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contalsigando en su defensa lo que estime oportuno en
el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales,asarp el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda; el edmeebe ser adoptado por la mayoria cualificada de

los miembros de dicho 6rgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter pomaki El asociado podra formular recurso ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias arcdatale el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucion. De no formularse recurso en el pladacado, la resolucidon deviene firme.
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La Asamblea general, adoptara la resolucion queepiaoen relacion con el expediente disciplinario o

sancionador.
Articulo 53- Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afiosiialaal mes, segun se trate de las muy gravesgmav

leves, comenzandose a contar el plazo de presmmiptidia siguiente a la comision de la infraccion.
El plazo de prescripcion se interrumpir4 por laciagion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permasecparalizada durante un mes por causa no
imputable al asociado, volvera a correr el plazaoespondiente.
Las sanciones prescribiran a los tres afios, abaflomes, segun se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenz&éndaontar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la regolypor la que se impuso la sancion.

TiTULO VI
DISOLUCION
Art®. 54.: Causas.
La FASICAN solo podra disolverse en los casos sigess:
1.- Por resolucion de 1a autoridad competente.
2.- Por acuerdo de la Asamblea General adoptadoaponenos las tres cuartas partes de los

representantes de los Miembros Asociados presentes.

3.- Por disolucion de todas las Entidades quenatdayen.
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Art°. 55.: Comision liquidadora.

Si la disolucion fuera acordada por la Asambleae®dn ésta elegird a una Comision Liquidadora
formada por un minimo de tres y un maximo de cirgresentantes de otros tantos Miembros
Asociados, que actuard democraticamente en régiamemayoria de sus miembros y tendra las

facultades y las obligaciones contempladas enyghea los liquidadores.
Art°. 56.: Aplicacion del sobrante.

El sobrante que se produjera una vez liquidadadABIEAN se constituira en depdsito en poder de la
FUNDACION PARA LA SUPRESION DE LAS BARRERAS DE COMUCACION
(FUNDACION CNSE), para su guarda durante el plaze establezca el acto de disolucién y entrega
a la nueva Federacion que pudiera constituirsentkidicho plazo para la consecucién, en esencia, de
los mismos fines de la FASICAN

De no existir la FUNDACION CNSE en el momento dalisoluciéon de la FASICAN, se designara

depositaria a entidad o entidades sin fines luaafipublicas o privadas, que guarden en sus lines

mayor similitud posible con los de la FASICAN yegaumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Transcurrido el referido plazo sin que dicha caasitbn haya tenido lugar, la depositaria hara slyo
importe del depdsito y lo podra aplicar a sus msfines.

Disposicion adicional. Mediacion y Arbitraje.

La FASICAN, sin perjuicio de cualesquiera otrasnfas extrajudiciales de solucién de conflictos,
desempeiara sus funciones en esta materia a waviss figuras de la Amigable Composicion -
tratando de conciliar las posturas de los disctegary del Arbitraje, que podra ser de Equidad -
cuando para su resolucion se empleen fundamente@maronamientos no juridicos- o de Derecho -
cuando la materia haya de ser resuelta atendiendaomamientos de este caracter- segun le sea
requerido.
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Los interesados podran en todo caso solicitar BAGICAN su Arbitraje excluyendo la Amigable

Composicion.

Si lo que solicitan es que la FASICAN lleve a édegestiones de Amigable Composicion vy, tras
realizarlas con la amplitud que la propia FASICAdiree procedente, ésta constatase que el intento
de conciliacion ha fracasado, podra emplazar airdteresados como proceda para tramitar el

procedimiento de Arbitraje.
El Arbitraje se desarrollara con sujecion al opootiReglamento.

La Junta Directiva sera el érgano competente paterpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndok normativa legal vigente en materia de
asociaciones. Los presentes Estatutos seran desdosomediante un Reglamento de Régimen Interno

elaborado por la Junta Directiva y aprobado en AdéaanGeneral.
Disposicion transitoria.

1.- La Junta Directiva actual continuara en el ogsio de sus funciones con su misma composicion

hasta el dia 29 de junio de 2012, a fin de pertaitionclusion de su mandato.

2.- Habida cuenta de la desaparicion de la Tesgmuien viniese desempefiando dicho cargo pasara a
ejercer de Vocal.

3.- Las direcciones de las delegaciones de lalslaanzarote y de la isla de La Palma se encuentran

por determinar a la espera de obtener un locauadecdonde ubicar las mismas.
Disposicidn final.
Los presentes Estatutos entraran en vigor una e@&anatificada la inscripcion de los mismos en el

Registro correspondiente.
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Diligencia para hacer constar que los presenteltEigs se han aprobado en la Asamblea General de
la FASICAN celebrada al efecto el dia 27 de june 2009, recogen todas las modificaciones,
acordadas por la misma y estan adaptados a loedigpan la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/20©28 de febrero de Asociaciones de Canarias,
al Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el quapseeba el Reglamento de Asociaciones de Canarias
y a los establecido en el titulo XVI Reforma de Esatutos ( articulo 51 al articulo 53), dejando
constancia que es la voluntad de los socios la finadion de los estatutos aprobados, de cuyo

contenido dan testimonio y firman al margen de aaua de las hojas que lo integran, las personas

siguientes:
V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo. Oscar Luis Hernandez Gonzalez. Fdo. Roberto Suarez Martin
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